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(RUE DES BIGORS)

Le PROGRES
c'est faire évoluer
les personnes
handicapées

au sein de
I'entreprise.
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JOURNEE EMPLOI HANDICAP

LA FERE vous invite a participer a son premier rendez-vous du mardi 19 novembre de 9h30 a 16h30 a
I’espace Drouot de notre commune, dans le cadre de la SEEPH, Semaine Européenne pour I’Emploi des
Personnes en situation de Handicap avec le concours de ses partenaires.

Ce rendez-vous d’ampleur nationale a pour théme en 2024 « Handicap et parcours professionnel : Comment
assurer une vraie égalité des chances ? ». Il invite a réfléchir sur les difficultés & surmonter pour garantir
1'équité tout au long de la carriére des personnes en situation de handicap.

* Aussi, notre objectif est de vous informer sur les dispositifs qui sont mis en ceuvre pour vous soutenir
et/ou vous accompagner a réaliser votre projet d’emploi ou /et de formation lors de cette journée d’action.
Quatre temps forts répartis sur la journée permettront de comprendre par exemple 1’instruction d’un dossier
par la MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées) et les €léments indispensables a
communiquer pour que votre demande soit prise en compte.

Cap’Emploi et France Travail seront présents pour vous expliquer les prestations qu’ils peuvent vous offrir
pour vous conduire vers I’emploi ou/et la formation.

L’EPNAK et le Dispositif Emploi Accompagné Aisne vous présenteront leurs missions et le soutien qu’ils
peuvent vous offrir pour vous orienter, vous maintenir et /ou vous aider a concrétiser votre projet de
formation ou d’emploi selon votre handicap, notamment en proposant un aménagement de poste.

La CPAM également présente explicitera son role et ses interventions pour faciliter le quotidien et les
besoins spécifiques de la personne en situation de handicap.

Tous les partenaires auront un stand et la possibilité de répondre en toute discrétion a vos questions, des
employeurs seront présents également.

VANDALISME

Un acte de vandalisme, c’est un manque de respect envers-soi, mais surtout envers les autres.
La ville de La Fére depuis quelques années embellit les ronds-points grace au travail des personnes du chantier
d’insertion et le personnel du service technique.

Quel est le but de détruire ?! Quelle déception de voir son travail saccagé !

Cette année le rond-point du collége était sur le théme de la musique. Des heures de travail pour créer les
instruments en bois, les peindre, le fleurissement...

Un rond-point mis a I’honneur avec beaucoup de retour positif et malheureusement des individus ont cassé et
détruit toutes les décorations.

La destruction c’est facile, mais la construction c’est un choix et ¢’est avoir du courage.

e Le rond-point apres
Le rond-point avant : ; o

Les décorations détruites récupérées
par les services techniques
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| REMISE DE MEDAILLE |

Le 25 septembre dernier, Mme le maire et certains membres du conseil municipal ont eu I'honneur de
procéder a la remise de médailles a quatre employés municipaux, Marc BAYE récipiendaire au titre de
I'Or (35 ans) Anne BAJOT récipiendaire au titre du Vermeil (30 ans) et Jérome JACOBS ainsi que
Alain JAGER.

Marie-Noélle VILAIN a fini son discours avec ces mots :

Je suis heureuse de vous mettre a I'honneur car tous les quatre vous €tes des agents disponibles, investis
et attachés a la mairie de La Fére et aux valeurs du service public. Je tiens, au nom de l'ensemble de la
municipalité, a vous féliciter pour votre courage, votre mérite et votre fidélité, et vous dire combien
nous sommes heureux de partager ce moment avec vous.

RENDEZ-VOUS DES SENIORS

DU JEUDI 10 OCTOBRE A L’ESPACE DROUOT LA FERE

Compte-rendu de ’action : 521 "\Tj‘
Age des participants et lieu d’habitation — —
- 60 ans a 65 ans =10 f
-65ans a 70 ans =18

- 70 ans a 80 ans =13

- 36 habitants de LA FERE
- 5 habitants des environs =
- 33 femmes pour 8 hommes, dont 7 couples T — —

Nombre de demandes émises globalement aupres de nos partenaires :
- 94 demandes réparties hiérarchiquement

- Recherche Médecin traitant

- Recherche Spécialistes

- APA pour aider a effectuer les gestes du quotidien

- Aide numérique et administrative

- Mobilité et maintien des acquis physiques
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AGENDA

e Commémoration du 11 novembre a 11h30 au monument aux morts.

e Té¢léthon du 29 au 1* Décembre.

e Le 30 novembre a partir de 10h karaoké organisé par le club d’animation laférois a I’espace
Drouot vente de gaufres et boissons chaudes.

RECENSEMENT

La Commune recherche 8 agents recenseurs pour la période du 2 janvier au 28 février 2025.

Merci d’adresser une lettre de motivation et un CV en mairie avant le 12 novembre 2024.

Adresse de dépot des candidatures (lettre de motivation et CV) a :
Madame le Maire, 37 rue de la République, 02800 LA FERE
ou par email a : mairie(@yville-lafere.fr

Détail de la mission : placé sous la responsabilité du coordonnateur communal du recensement
de la population, 1’agent aura pour mission :
e D’assurer la collecte des données concernant les habitations et les personnes habitant
un secteur défini de la commune.
e D’assurer le suivi des dossiers par adresse et tenir a jour son carnet de tournée.
e Rendre compte régulierement de I’avancement du travail et faire état
des situations particuliéres au coordonnateur.

Conditions de travail et profil recherché :

e Poste bas¢ a La Fere : connaissance du territoire de la commune fortement apprécié.

e Déplacements quotidiens a pied

e Grande disponibilité : collecte et restitution des questionnaires en journée mais également en
soirée ou le samedi.

« Etre en capacité d’organiser de facon optimale les tournées (sens de ’orientation et méthode).

o Capacités relationnelles.

o Discrétion, confidentialité et neutralité.

o Bonne connaissance de I’outil informatique et d’internet.

Rémunération indicative forfaitaire pour la tournée de reconnaissance et les demi-journées de
formation avant la collecte et en fonction du nombre de feuilles de logements traités. Paiement en
deux fois sur février et mars 2025.

Date limite de dépot des candidatures : mardi 12 novembre 2024.

Contact du coordonnateur communal : Mme BOUQUEREL, service de I’Etat Civil.
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